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INTRODUCTION AU SUJET POUR L’ANIMATEUR :
Bourgogne-Franche-Comté

En 2019, 1,1 million de personnes sont en emploi en Bourgogne-Franche-Comté, soit 4 % de
I’'emploi de la France métropolitaine. D’ici 2030, les besoins de recrutement cumulés sur la
période de projection devraient atteindre 30 % du stock d’emploi de 2019, une proportion
inférieure de 2 points a la moyenne métropolitaine.

Parler de métiers en tension, c’est évoquer un déséquilibre entre offres et demandes d’emploi
pour un métier donné. Leur repérage repose traditionnellement sur le calcul du ratio de tension,
résultat du rapport entre offres et demandes, issu des données collectées par France Travail.
Ainsi, un métier est dit en tension quand les offres d’emploi émises sur le marché du travail
(OEE) sont supérieures auxdemandes exprimées par les personnes cherchant a s’insérer (DEE),
ou que l’écart entre les deux est faible.

Quelques raisons qui expliquent la tension sur des métiers :

v Un manque d’attractivité des métiers en tension
v Une baisse du nombre moyen d’heures travaillées
v Unvieillissement de la population mondiale

Dans les pays ou la population vieillit, les départs en retraite vont laisser des postes vacants
difficiles a pourvoir. « Comme les travailleurs plus 4gés ont tendance a changer d’emploi moins
fréguemment, le vieillissement de la population suppose qu’il y aura moins de personnes qui
sautent d’un emploi a un autre et se retrouvent souvent parmi les candidats aux postes
vacants. »



Des travailleurs moins mobiles

Du fait de laugmentation des prix du logement, les travailleurs sont moins enclins a postuler
dans un autre bassin d’emploi, ce qui porte un coup de frein aux mobilités géographiques.

Des compétences inadaptées aux enjeux technologiques et
environnementaux

A mesure que lintelligence artificielle générative prend une place de plus en plus
importante dans nos vies professionnelles, les salariés sont encore peu formés a cette
technologie. Or, les entreprises auront besoin de recruter des collaborateurs maitrisant Uoutil si
elles ne veulent pas rester a la traine.

La crise climatique et la transition énergétique induisent aussi des besoins en nouvelles
compétences qui nécessiteront, la encore, des efforts en matiere de formation et
d’investissements de la part des entreprises.

Le support ludo-pédagogique : la borne a Emplois permet d’accompagner des participants a
la découvrir de ces métiers en tension sur notre territoire.

Cela peut étre occasion de parler d’un métier que on ne connait pas, cela peut étre
occasion de s’intéresser aux formations pour accéder a tel ou tel métier

Le jeu permet aussi de faire vivre un collectif a travers des épreuves qui font appel a la logique
ou a la coopération. Ces compétences transversales sont attendues aujourd’hui dans la
plupart des métiers.

Ce jeu a été développé durant un projet baptisé DEFFINOV, le retrogaming au service de
Uinsertion professionnelle. Des demandeurs d’emplois ont construit de A a Z des bornes
d’arcade de jeux vidéo, d’ou la thématique graphique du jeu « la borne a emploi »




Chapitrage :

Page 5 : réponses aux quiz
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REPONDES AUX CARTES QUIZ

1. Qu’est-ce qu’un métier en tension ?

a. Un métier dans le secteur de U'électricité
b. Un métier connaissant une pénurie de candidats
¢. Un métier qui n’a pas de besoin de main d’ceuvre

Réponse:b

Un métier en tension est un métier pour lequel le nombre d'offres d'emploi est supérieur a
celui des candidats. Cela entraine des difficultés de recrutement pour les entreprises sur des
postes qui peuvent se révéler clés.

2. Au-dela du manque de candidat, qu’est-ce qui explique qu’un métier est en tension ?

Un bouche a oreille négatif sur un type de métier

Des métiers qui recrutent irrégulierement

Des métiers qui évoluent tres vite

Des entreprises qui ne respectent pas la convention collective

oo oo

Réponses:a, b, c

Ce sont des facteurs d’irrégularité ou encore de mauvaise « image » qui amene souvent la
tension sur un métier. Mais parfois aussi U'implantation sur un territoire d’'un type de métier
alors que sur le bassin d’emploi les candidats ne possédent pas la qualification adéquate.




3. Pouvez-vous classer ces étapes pour accomplir un projet ?

* Je vérifie la faisabilité de mes choix
* J’essaye mes choix

* Je m’engage sur un de mes choix

* Jeréfléchis a ce que j’aime faire

Réponse : je réfléchis a ce que j’aime faire, je vérifie la faisabilité de mes choix, j’essaye
mes choix, je m’engage sur un de mes choix

Tout projet nécessite d’étre testé, pour cela on ne doit jamais négliger les stages, les
immersions ou les rencontres avec des entreprises. Parfois on a une image d’un métier qui
peut étre décalée.

4. Qu’est-ce que le marché caché ?

a. Le marché noir

b. ensemble des postes liés au domaine du commerce
c. Lensemble des emplois qui n’existent pas

d. Les postes vacants ne faisant 'objet d’aucune annonce

Réponse : d.

Parfois dans une entreprise, on a Uintention de recrutement mais par manque de temps aucune
annonce n’a été déposeée, c’est ce que 'on nomme le marché caché. ILn’y a que les candidatures
spontanées ou les rencontres directes qui permettent de se faire recruter. Et cela représente
une énorme partie du retour a 'emploi contrairement a ce que Uon croit. De plus, sur ces
recrutements, vous étes moins mis en concurrence (moins de CV regus par Uentreprise).
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5. Comment accéder au marché caché (plusieurs réponses) ?

a. Par le bouche a oreille

b. Par des candidatures spontanées

c. Parla publication de son C.V. sur le dark net
d. Par hasard

Réponse:a,b

Le marché caché existe mais il faut aller le trouver ! Pour cela vous devez mettre en place une
vraie stratégie pour déposer vos CV dans des entreprises cibles pour vous, celles ou vous
aimeriez travailler. Faire connaitre partout que vous étes en recherche augmentera votre acces
au marché caché.

6. Citez 3 métiers qui interviennent dans la construction de 'objet suivant :

Réponse:
Il s’agit d’une borne d’arcade.

Le métier de la menuiserie, les métiers de la conception
graphique, les métiers de ’électronique, les métiers de
Uimprimerie.

Derriere chaque objet on retrouve une multitude de métiers.
Parfois on exerce un métier sans voir le produit final, mais on
y a tout de méme contribué.
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7. Citez 3 métiers qui interviennent dans la construction de Uobjet suivant :

Réponse:
ILs’agit d’'un vélo électrique

Métallurgiste, Constructeur ou ingénieur de conception de vélo,
Monteur/préparateur cycle (les vélos n’arrivent pas assemblés en
sortant d’usine), mécanicien vélo (spécialisation pneumatique et
électrique), gestionnaire import/export vélo (de nombreux sites de
productions sont mondiaux et donc il est nécessaire d’importer
de nombreux vélos).

Derriere chaque objet on retrouve une multitude de métiers.
Parfois on exerce un métier sans voir le produit final, maisony a
tout de méme contribué.

Réponse:
Il s’agit d’une imprimante 3D

Concepteur Innovateur, dessinateur industriel, dessinateur
3D, électronicien, plasturgiste...

Derriere chaque objet on retrouve une multitude de
métiers. Parfois on exerce un métier sans voir le produit
final, mais ony a tout de méme contribué.




9. Citez 3 métiers qui interviennent dans la construction de Uobjet suivant :

Réponse:
ILs’agit d’'une éolienne

Ingénieur géophysique, ingénieur génie électrique,
technicien pieces mécaniques, fondeur, technicien
fondations et terrassement, bureaux de controle,
techniciens maintenance...

Derriere chaque objet on retrouve une multitude de
meétiers. Parfois on exerce un métier sans voir le produit
final, mais ony a tout de méme contribué.

10. Citez 3 métiers qui interviennent dans la construction de U'objet suivant :

Réponse:
Il s’agit d’'un revétement bitumeux

Chef de chantier, constructeur en voirie urbaine,
conducteur d’engins de BTP, conducteur de travaux,
foreur, géometre topographe, économiste de la
construction (bas carbone) ...

Derriere chaque objet on retrouve une multitude de
métiers. Parfois on exerce un métier sans voir le
produit final, mais ony a tout de méme contribué.
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11. Citez 2 métiers qui interviennent sur le traitement de cet objet en fin de vie :

Réponse:
ILs’agit d’'un téléphone portable.

Responsable d’éco-organisme, collecteur,
technicien de réparation, agent de tri...

Ces objets issus de latechnologie sont de plus en
plus nombreux a partir en recyclage. De nombreux
meétiers en développement sont en tension sur ces
nouveaux secteurs du recyclage.

12. Citez 2 métiers qui interviennent sur le traitement de cet objet en fin de vie :

Réponse:
Il s’agit d’une bouteille en plastique.

Collecteur, agent de tri, opérateur de production, agent de
maintenance, conducteur de process, chauffeur, responsable
de site...

Ces objets issus de nos déchets sont de plus en plus nombreux
a partir en recyclage. De nombreux métiers en développement
sont en tension sur ces nouveaux secteurs du recyclage.




13.
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D’ici 2030 en bourgogne Franche Comté, combien (en pourcentage) d’emplois devront
étre remplacés pour cause de départ en retraite ?

5%
18 %
30 %

Réponse:c.

Précisément entre 2019 et 2030, 31% de départs en fin de carriere sont prévus (dont 1% de
destruction nette d’emplois).

. Que sont les métiers du «care » ?

Les métiers de 'automobile

Les métiers de chauffeurs de bus
Les métiers du soin et santé

Les métiers de bouche

Réponse:c.

Ce sont bien les métiers du soin et de la santé. Comme ce sont des métiers ou « U'on prend
soin de », onva y retrouver les métiers comme aide soignant.es ou métiers d’aide au
quotidien : auxiliaires de vie, taches ménageres, éducation des enfants...

« Le cure » a contrario renvoi aux soins médicaux.
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15. Parmi ces métiers quels sont ceux qui renvoient aux soins « non-techniques » :

Qa0 oo

Auxiliaire de vie
Infirmiere

Aide a domicile
Aide-soighant

Réponses:a.etc.

Ce sont bien des métiers du soins mais considérés comme « hon-techniques ». Il s’agit de tous
les soins qui permettent par exemple au bébé, puis a 'enfant de se développer, ceux qui
permettent d’accompagner une personne qui a une baisse de ses capacités.

16. Parmi ces emplois, quels sont ceux qui vont rencontrer les plus forts besoins de

©® o0 T o

recrutement en Bourgogne-Franche-Comté (2 a trouver)

Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blcherons
Boulangers patissiers

Assistants maternels

Cuisiniste

Peintre en batiment

Réponse:a.etc.

Ces métiers font partie des métiers qui vont le plus recruter sur la région mais on retrouve
aussi en fort besoin de recrutement les métiers d’agents d’entretien, de conducteur de
véhicules, d’ouvriers qualifiés de la manutention ou encore d’aide a domicile.



17.
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Qu’est-ce que la fabrication additive ?

L'univers des additifs alimentaires
L'univers des moteurs électriques
L'univers de U'impression 3D
L'univers des prothéses auriculaires

Réponse:c.
On dénomme par fabrication additive, un procédé de fabrication d’objet tridimensionnels a

partir d’'un fichier numeérique. Cela désigne aussi 'ensemble des procédés permettant de
fabriquer, par ajout de matiere (plastique, métal...), un objet physique.

. Un bicheron peut-il passer un permis trongonneuse ?

Cela n’existe pas

C’estinclus dans le permis B

Il s’agit du permis ECC

Ce permis est une obligation pour tout blcheron

Réponse:c

Celui-ci n’est pas obligatoire mais il vise a garantir un niveau de formation standardisé et de se
conformer aux réglementations de sécurité encadrées par Uarticle L.4142-2 du code du travail.
Il peut représenter un plus dans un profil professionnel.
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. Pour devenir assistant(e) maternel(le), un agrément-vous est donné par les services du

département, mais vous devez suivre une formation gratuite de :

1200 heures

120 heures avant Uaccueil du premier enfant

12 heures

80 heures avant 'accueil du premier enfant, 40 heures a effectuer dans les 3 ans apres
l’accueil du 1°" enfant

Réponse : d

La formation permet d’acquérir des connaissances dans la sécurité psycho-affective et
physique, dans les droits et devoirs de la profession, la protection de U'enfance en danger et les
dispositifs d’accueil du jeune enfant. Vous pouvez étre dispensé(e)s de cette formation si vous
avez un CAP Accompagnement éducatif petite enfance. Mais vous devrez tout de méme faire
la formation liée aux gestes de premiers secours.

. Le métier d’assistant(e) maternel(le) est accessible :

Uniguement aux femmes car elles ont le sens de la maternité
Uniguement aux personnes déja maman

Aux hommes et aux femmes

Aux femmes et aux hommes ayant déja 3 enfants

Réponse:c

Bien s(r, hommes et femmes peuvent exercer ce métier méme si aujourd’hui seulement 1%
des effectifs de la profession sont des hommes.
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21. Qu’est-ce qu’un ouvrier qualifié de la manutention ?

a. Unouvrier quia 20 ans d’expérience en manutention

b. Un ouvrier qui est spécialiste de ’emballage de colis

c. Unouvrier qui ades permis pour utiliser des engins de levage et transport

d. Unouvrier possédant un bac manut
Réponse : c.
Il s’agit bien de tous les métiers dans lesquels il faut conduire un équipement de manutention
(dockers, caristes, magasiniers). Bien évidemment pour ces engins des permis spécifiques
sont nécessaires.

22. Parmi les métiers suivants, quels sont ceux qui appartiennent a la catégorie ouvrier
qualifié de la manutention ?

a. Conducteur d’engin guidé pouvant circuler sur une partie du réseau routier

b. Chauffeur routier

c. Conducteur de grue de chantier

d. Conducteur d’engins agricoles

e. Conducteur de chariot élévateur automoteurs

f. Dockers

Réponse:a,c, e, etf

La conduite des engins spéciaux de batiment ainsi que des engins agricoles et forestier
n’integre pas cette catégorie. Les dockers cependant, quelques soient leurs fonctions,
integrent la catégorie.
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REPONSES AUX EPREUVES TEAM TIME

Chacun leur tour les équipes doivent déplacer d’une case leur personnage « smyli » - le
formateur déplace d’une case chaque « fantome »

Au préalable le formateur place :
Les fantomes a Uentrée du labyrinthe

Les étoiles au hasard dans le labyrinthe

« Smyli » doit atteindre un maximum d’étoiles, lorsqu’il
touche une étoile, il peut la ramasser et durant 5
lancés de dés, il peut « avaler » des fantdmes si il passe
dessus.

« Smyli » doit collecter au moins 4 étoiles

« Smyli » peut bénéficier de 3 vies avant la fin de la
partie. Lorsqu’une vie est perdue, il reprend au point de
départ

En travaillant en équipe sur cette épreuve vous venez de mettre en évidence
certaines capacités :

- Réflexion

- Anticipation

- Travail d’équipe
- Choix

LI LA



2. Vous devez collecter un maximum d’or

Pour celail vous faut en équipe
trouver le bon sens de rotation des
engrenages afin de faire avancer les
wagons

Réfléchissez bien, vous avez
exactement 5 minutes pour trouver
la solution.

Vous n’avez droit qu’a 1 seule
erreur!

17

Sens des aiguilles
d’une montre

Sens des aiguilles
d’une montre

Sens inverse des
aiguilles d’'une
montre

Sens des aiguilles
d’une montre

En travaillant en équipe sur cette épreuve vous venez de mettre en évidence

certaines capacités :

- Logique
- Anticipation
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3. Vous devez conquérir le siege royal et pour y parvenir il vous faudra trouver les bonnes
clés afin de pouvoir monter d’étage en étage ! votre temps est compté, bonne chance !

Vous avez 3 minutes chrono
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En travaillant en équipe sur cette épreuve vous venez de mettre en évidence
certaines capacités :

- Rapidité
- Observation
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4. Une série de numéros est a mémoriser et a restituer aux autres équipes

Seul ou en équipe vous devez mémoriser les numéros de cette fiche et vous devez les restituer
(sans regarder la fiche)

Dés que vous commettez une erreur, vous pouvez recommencer la restitution. Vous avez droit
a 3 erreurs. Il faut restituer les 3 lignes

o TEAM TME e

En travaillant en équipe sur cette épreuve vous venez de mettre en évidence
certaines capacités :

- Mémoire
- Logique
- Travail d’équipe



5. Jeudes permis d’engins
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Vous devez repositionner les différentes formation CACES Travaux publics devant les bons

engins !

Tenez compte de cette phrase dite oralement par le formateur : « C’est de la pelle que viendra
le bon niveau, seulement s’il est bien écrasé. Alors peut étre le tout pourra étre transporté

et sur tous les terrains manipulés ! »

Attention vous n’avez droit qu’a 1 erreur !

Formation
CACES catégorie

Formation
CACES catégorie

Engins d'extraction et/ou de chargement Engins de finition a déplacement lent

a déplacement séquentiel

Formation
CACES catégorie
f 9
Formation
Engins de transport ou
CACES catégorie drextraction transport
8 : "
Formation
CACES catégorie
Engins de manutention 1 0

10.:

11.:

: petits engins de terrassement

(Mini-pelle < 6T)

: pelles hydrauliques (pelleteuse

>6T)

: engins de forage
: pelle rail route
: engins de chargement

(chargeuse sur pneus)

: engins de réglage (bulldozer,

chargeuse sur chenilles)

: engins de nivellement

(niveleuse)

: engins de compactage

(compacteur)

: engins de transport

(tombereaux)
chariots de manutention tout-
terrain
conduite des engins hors
production




6. Vous devez aider le singe a récupérer les pieces et le trésor, pour cela il faut trouver les
bonnes combinaisons de codes pour débloquer les passages

Vous avez 7 minutes 75 a trouver

Car tout est multiplié par 5

21

Cela peut étre 63 en rouge et 7
enjaune

Car98/14=7et32/8=4

172 a trouver

Car23-15=8et 7-

3=4

105 atrouver

Car26+14=40et3

+5=8

6 atrouver

Car6x6=36

6 [« 1EAM TME

En travaillant en équipe sur cette épreuve vous venez de mettre en évidence
certaines capacités :

Calcul mental
Logique
Travail d’équipe
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7. Retrouvez rapidement les pieces manquantes du systéme de canalisation avant que la
ville ne puisse plus étre alimentée en eau !

Vous avez 1 minute et 45 secondes

22
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8. 18 cartes sont étalées devant vous face cachée. Comme sur un principe de memory vous
devez retrouver les paires...mais attention 4 bombes sont présentes ... au bout de 3
explosions vous avez perdu la partie

L= I S|y W T e
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REPRISE DES Cartes LUCKY DAY - UNLUCKY DAY
LUCKY DAY

Vous venez de faire un bilan de compétences et celui-ci révele votre intérét et attrait pour les
métiers de la forét. Avec vos capacités vous passez un brevet professionnel (1 an) pour devenir
responsable de chantier forestier.

Oniinsisteicisur:
- Le bilan de compétences permet de faire le point sur les centres d’intérét

- ILexiste des formations courtes sur des métiers porteurs.

Vous avez croisé un ami qui vous a parlé de sa passion pour la nature, Uentretien de la forét et
les techniques de martelage d’arbre... Cela vous donne envie de découvrir les métiers de la
sylviculture. Un CAP agricole travaux forestiers est justement accessible prét de chez vous.

Oninsisteicisur:
- Les échanges sur ce que font les gens de vos réseaux peuvent nous éveiller sur

des projets professionnels.

Dans Uentreprise ou vous faites des intérims, on vous propose de terminer le contrat et
d’enchainer sur une formation a la fabrication additive ! Aucune idée de ce que cela
représente, vous acceptez la formation... il s’agit de faire de vous un spécialiste de
limpression 3D ! Génial, beaucoup de belles offres a la clé.

Oninsisteicisur:

- Il est parfois intéressant de saisir des opportunités en mettant ses craintes de
coté.
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4. Vous avez rencontré un « coach professionnel » qui vous a aidé a trouver du sens aux projets

6.

professionnels que vous avez. Vous souhaitez vous mettre au service des personnes (c’est ce
qui compte pour vous), vous allez suivre une formation d’aide-soighant(e).

Oniinsisteicisur:
- Des « spécialistes » sont formés pour aider une personne a faire le point sur ses

projets de carriere. Cela permet de se fixer un cap.

Cela fait de nombreuses années que vous étes manutentionnaire non qualifié(e), vous profitez
d’un programme Régional de formation pour passer des permis d’engins de levage. Vous aurez
ainsi 'occasion d’étre recruté(e) a un salaire plus important et de protéger votre santé.

Oninsisteicisur:

- Il existe des dispositifs qui permettent de se former tout au long de la vie, cela
permet de rester « attractifs » sur le marché du travail.

Vous étes toujours a Uaffut des nouvelles implantations d’entreprises et aprés vous étre
renseigné(e) sur internet, vous n’hésitez pas a déposer votre C.V. aux accueils pour des
candidatures spontanées.

Oninsisteicisur:

- Limportance du marché caché.
- L’'idée de rester en « veille » sur les évolutions de son territoire.
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En fonction de votre situation familiale, la Région peut vous financer des formations durant
lesquelles vous toucherez une indemnisation (de 400 a 800€ par mois). Vous n’hésitez pas,
c’est 'occasion de changer de métier et vous qualifier.

Oninsisteicisur:

- Parfois on peut se former tout en étant indemnisé.

Votre quotidien vous permettrait de devenir secrétaire de mairie. Cela tombe bien la formation
de 400 heures peut étre prise en charge sur des fonds régionaux ! c’est 'occasion de travailler
a proximité de chez vous.

Oninsisteicisur:

- Des métiers auquel on ne pense pas toujours.
- La prise en charge sur certains métiers des formations.

Vous avez entendu parler du dispositif régional PROFOREART?*, justement vous adoreriez
reprendre une entreprise de pompes funebre et dans le village voisin le gérant est bientét a la
retraite. Loccasion de découvrir son métier et éventuellement reprendre son entreprise.
*programme de formation a la reprise d’entreprises artisanales

Oninsisteicisur:

- Reprendre une entreprise existante peut se faire en étant accompagnés.
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10. Vous souhaitez valoriser vos acquis d’expériences ! Aucun probléme, il existe des formations

11.

12.

prises en charges par les pouvoir publics pour vous accompagner dans cette démarche. Vous
aurez ainsi la reconnaissance de toutes ces années de travail et de missions que vous avez
exercées.

Oninsisteicisur:

- La VAE est un dispositif intéressant pour capitaliser des savoirs et savoirs faire.

Vous avez toujours « révé » de conduire une ambulance. Grace a la formation « auxiliaire
ambulancier/ére » prise en charge par France Travail vous pourrez atteindre ce beau projet et
surtout porter assistance a des personnes en difficulté.

Oninsisteicisur:

- Les formations prises en charge parfois sur des dispositifs territoriaux.

Vous vous rendez régulierement sur le site régional EMFOR. Celui-ci répertorie ’ensemble des
formations régionales prises en charge par Etat, la région ou France Travail. Vous identifiez
régulierement des formations qualifiantes pour compléter votre profil professionnel.

Oninsisteicisur:

- Les sites internet capitalisant les informations importantes vis-a-vis des
formations sur vos territoires.
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13. Vous avez moins de 25 ans et assumez [’éducation de votre enfant en bas age seul(e), cette
situation vous permet de reprendre une formation prise en charge par la Région et d’étre
rémunérée environ 800€ par mois avec prise en charge de vos frais de transport. Votre famille

s’occupera de votre enfant pendant cette formation qui vous permettra enfin de repartir sur de
bonnes bases.

Oninsisteicisur:

- Le courage de s’engager dans une formation alors que U'on a une situation
complexe.

- Les aides qui peuvent exister dans certaines situations.
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UNLUCKY DAY

Reprendre une formation ? Hors de question ! Comme vos parents vous allez vous faire tout(e)
seul(e). De toute fagon les entreprises ont toujours besoin de main d’ceuvre !
Malheureusement, vous ressentez déja dans votre corps les effets de tous ces petits boulots
de manutention que vous enchainez.

Oninsisteicisur:

- L’'idée regue que les formations ne servent arien, les emplois sont de plus en
plus qualifiés sur nos territoires.

Votre conseiller France Travail vous propose une formation prise en charge sur des nouveaux
métiers émergents, vous refusez, pas question de changer de voie ! Tot ou tard vous finirez bien
par étre recruté(e)...cela fait 2 ans que vous avez dit cela.

Oninsisteicisur:

- Méme si ce n’est pas facile, nous seront a notre époque amené(e)s a changer
plusieurs fois de métier et de secteurs professionnels dans nos vies.

A chaque fois que 'on vous demande ce qui fait « sens » pour vous dans un travail, vous
répondez toujours la méme chose... pourvu que ¢a paye bien ! Oui mais avec le manque de
formation que vous avez, vous montez rarement au-dessus du SMIC.

Oninsisteicisur:

- Un travail représente un temps important dans le quotidien de nos vies.
L’identification de plusieurs « moteurs » permet de conserver sa motivation, voir
d’imaginer évoluer vers d’autres métiers.



ILdit n’importe quoi, vous n’étes méme pas électricien !!!

Oninsisteicisur:

- L'importance de se mettre a la page de certains vocabulaires.

Dans le club de sport ou vous étes, ils vont organiser une soirée « sponsors », plusieurs
entreprises seront présentes pour rencontrer les membres du club durant le cocktail...Vous
n’allez pas a ce genre de truc, cela ne sert arien.

Oninsisteicisur:

- Pemploi peut s’identifier via d’autres sources, c’est le cas de ce genre de
rencontres, il faut saisir les opportunités.

Une entreprise vous propose un job a la clé et trés bien payé, pour étre aide-soignant... C’est

pas un boulot de fille ca ? Vous refusez poliment...peut étre éventuellement votre soeur mais
pasvous!

Oninsisteicisur:

- Certains secteurs souffrent encore trop d’une représentation genrée.
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4. Votre conseiller vous suggere d’aller déposer des candidatures dans les secteurs en tension...
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7. Pourvous l’école n’a pas été une grande réussite, alors retourner en formation ne vous
intéresse pas trop...dommage il s’agissait d’une formation différente avec énormément de
phase de stages et découvertes en entreprise.

Oninsisteicisur:

- L’évolution des formations adultes qui ne sont pas forcément comparables
dans la forme et le fond avec les formations scolaires.

8. Vous pourriez évoluer dans 'entreprise ol vous étes depuis 8 ans mais le responsable
demande que vous vous formiez a une machine-outil avec un panneau de commande
numérique... Uinformatique ce n’est pas vraiment votre truc, donc tant pis pour U'évolution.

Oninsisteicisur:

- Linformatique et le numérique s’integrent dans pratiquement tout nos métiers.

9. Grace avotre Bac, vous auriez eu 'occasion depuis de nombreuses années de passer le
concours administratif catégorie B et ainsi devenir controleur des impots, cet univers vous
ayant toujours passionné...malheureusement vous n’avez jamais pris le temps de regarder le
calendrier des concours.

Oninsisteicisur:

- Un certain nombre de métiers sont liés a la fonction publique et nous ne
sommes pas assez renseigné(e)s sur le fonctionnement de ce secteur.
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10. Vous vous étes inscrit(e) a un concours de la fonction territoriale mais pendant 6 mois vous
n’avez rien révisé. Cela ne doit pas étre si dur que ¢a de devenir fonctionnaire ! Vous vous étes
bien trompé(e), et rendez copie blanche dans de nombreuses épreuves.

Oninsisteicisur:

- Les concours de la fonction publique nécessitent de la préparation intense.

11. Vous avez la « tchatche » pour étre un(e) excellent(e) vendeur/vendeuse, on vous l’a toujours
dit...Malheureusement, vous refusez 'échec et apres vos premiers essais de vente vous jetez
I’éponge...ce n’est vraiment pas fait pour vous ce travail.

Oninsisteicisur:

- On peut penser avoir les compétences mais il estimportant de les tester et les
retravailler sur le terrain.

12. Apres votre recrutement d’aide a domicile par cette association, tout aurait du bien se
passer...malheureusement vous vous n’étes pas rendu compte qu’il était trop difficile pour
vous de faire face a la détresse de toutes ces personnes agées. En plus, la semaine derniere
lune d’elle est décédée. Vous abandonnez.

Oninsisteicisur:

- Méme si un métier nous passionne nous n’avons pas toujours eu l'occasion
d’imaginer les aspects « difficiles » de celui-ci. Les stages permettent de se
rendre parfois compte des freins a exercer tel ou tel métier.
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13. Comment ¢a, il vous faut un dipléme pour devenir agent d’entretien ? Ce n’est tout de méme
pas difficile de faire le ménage ou de conduire une autolaveuse autoportée ! Pas question
d’aller en formation pour un métier si simple... selon vous!

Oninsisteicisur:

- L’'idée regue que les formations ne servent arien, les emplois sont de plus en
plus qualifiés sur nos territoires.
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LES 12 METIERS A DECOUVRIR COLLECTIVEMENT

(Etude DARES - Bourgogne Franche Comté 2019 -2030)

(Présentation métiers et famille professionnelles a partir de la liste socle de métiers — Emfor)

Sur ce site en lien vous pouvez retrouver les indicateurs du métier et des familles professionnelles
et identifier aussi des offres de formation sur la région Bourgogne Franche Comté

https://public.tableau.com/app/profile/emfor.bourgogne.franche.comt./viz/Metiersentensionetou
porteurs_2024/Pageaccueil

Tableau de bord 2024
Metiers en tension et/ou porteurs en Bourgogne-franche-Comté

A ) Lire la méthodologie p Choisir un bindme métier ROME - Famille professionnelle,
' 3 'aide du filtre domaine professionnel si besoin
b

Domaine professionnel

e BT A B Familles professionnelles
an tension ot/ou porteurs

Note de lecture

La mise en commun d'informations sur les



https://public.tableau.com/app/profile/emfor.bourgogne.franche.comt./viz/Metiersentensionetouporteurs_2024/Pageaccueil
https://public.tableau.com/app/profile/emfor.bourgogne.franche.comt./viz/Metiersentensionetouporteurs_2024/Pageaccueil

Ouvriers qualifiés
de la manutention

Professions
intermédiaires
administratives
de la fonction
publique
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ILexiste 3 métiers qui correspondent a cette famille professionnelle

- Conduite d’engins de déplacement de charges
- Déménagement
- Magasinage et préparation de commandes

Ils ne font pas partie des métiers a forts besoins de recrutement en
Bourgogne -Franche Comté mais affichent un nombre élevé de postes non
pourvus par les jeunes.

La fonction publique se compose de 3 versants :

- Lafonction publique d’Etat : préfecture, rectorats, directions
régionales départementales

- Lafonction publique territoriale : les conseils régionaux et
départementaux ainsi que les organismes du secteur
communal (communes, Ccas, Epci...)

- Lafonction publique hospitaliere : les hépitaux et les
établissements médico-sociaux (y compris les
établissements d’hébergement pour personnes agées)




BEEE

Agents d'entretien

Conducteurs de
véhicules
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ILexiste 3 métiers qui correspondent a cette famille professionnelle

- Lavage devitres
- Management et inspection en propreté de locaux
- Nettoyage de locaux

ILexiste 10 métiers qui correspondent a cette famille professionnelle

- Conduite d’engins d’exploitation agricole et forestiere

- Conduite d’engins de terrassement et de carriére

- Conduite de grue

- Manceuvre et conduite d’engins lourds de manutention

- Conduite de transport en commun sur route

- Conducteur de transport de particuliers

- Conduite de véhicules sanitaires

- Conduite et livraison par tournée sur courte distance

- Courses et livraison express

- Conduite de transport de marchandises sur longue
distance




METIER S

Aides a domicile

METIER 6

Assistants
maternels
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ILexiste 2 métiers qui correspondent a cette famille professionnelle

- Assistance aupres d’adultes
- Intervention sociale et familiale

ILexiste 1 métier qui correspondent a cette famille professionnelle

- Assistance aupres d’enfants
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ILexiste 2 métiers qui correspondent a cette famille professionnelle

A
I

- Accompagnement médicosocial

- Aide en puériculture

- Assistance médico-technique

- Soin d’hygiene, de confort du patient

- Soins infirmiers (généralistes, anesthésie, prévention...)

L= BORNE & EMIPLTIS

Ces métiers peuvent relever du salariat mais bien souvent sont des
métiers ou ’'on exerce a son propre compte

L= BORME & EXPLOS

L= I S|y W T e



METER 9

Cadres
commerciaux

et technico
commerciaux,
vendeurs
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ILexiste 3 métiers qui correspondent a cette famille professionnelle

- Bucheronnage et élagage
- Protection du patrimoine naturel
- Sylviculture

Ils ne font pas partie des métiers a forts besoins de recrutement en
Bourgogne -Franche Comté mais affichent un nombre élevé de postes non
pourvus par les jeunes.

ILexiste 3 métiers qui correspondent a cette famille professionnelle

- Achats
- Management en force de vente
- Marketing




Cadres des services
administratifs,
comptables et

financiers

METER 12

Techniciens et
agents de maitrise
des industries
mécaniques
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Ils ne font pas partie des métiers a forts besoins de recrutement en
Bourgogne -Franche Comté mais affichent un nombre élevé de postes non
pourvus par les jeunes.

ILexiste 5 métiers qui correspondent a cette famille professionnelle

- Audit et contréle comptable et financiers

- Comptabilité

- Direction administrative et financiere

- Etudes et prospectives socio-économiques

- Management de groupe ou de service comptable

Ils ne font pas partie des métiers a forts besoins de recrutement en
Bourgogne -Franche Comté mais affichent un nombre élevé de postes non
pourvus par les jeunes.

ILexiste 2 métiers qui correspondent a cette famille professionnelle

- Pilotage d’unité élémentaire de production mécanique

- Réglage d’équipement de production industrielle

- Intervention technique qualité en mécanique et travail des
métaux

- Réglage d’équipement de production industrielle




