Outil ludopédagogique — Inclusion et

production

)e B " intégration des personnes LGBTQIA+

Pourquoi ce support est essentiel pour votre structure ?

Les questions d’identité, d’orientation sexuelle et d’inclusion restent sensibles dans de nombreux environnements
professionnels et éducatifs. Les professionnels peuvent se sentir démunis pour aborder ces sujets sans maladresse
ou sans créer de tensions.

Ce jeu permet d’ouvrir le dialogue de maniére sécurisée, progressive et engageante.

CE QUE LE JEU APPORTE CONCRETEMENT

A
@] Q EN
Sensibiliser sans stigmatiser Comprendre les réalités vécues Favoriser I'inclusion
Permet d’aborder les enjeux Aide a mieux appréhender les Encourage des comportements plus
LGBTQIA+ de maniere ludique, discriminations, micro-agressions et inclusifs et développe I'empathie au
sans jugement ni confrontation obstacles rencontrés par les personnes sein des groupes.
directe. concernées.

+Z VALEUR AJOUTEE POUR VOTRE STRUCTURE D'INSERTION

Pour vos équipes Pour votre direction

v Développe une posture professionnelle v Répond aux enjeux de diversité et d’inclusion
inclusive V' S’intégre dans vos politiques RSE / QVT

v Donne des reperes concrets pour aborder les v Valorise vos engagements aupreés des partenaires et
sujets LGBTQIA+ financeurs

v Facilite la gestion de situations sensibles v Outil réutilisable dans différents contextes (formation,
v Renforce la cohésion de groupe et le respect ateliers, sensibilisation)

mutuel

%¢ UN FORMAT LUDIQUE ET COLLABORATIF

e Jeu participatif : basé sur des mises en situation, échanges et prises de décision collectives

e Animation guidée : facilite la prise de parole et |a réflexion collective

e Apprentissage expérientiel : les participants apprennent en découvrant les situations

/A Réservé aux professionnels

Cet outil est congu exclusivement pour les professionnels encadrant des jeunes (conseillers en insertion,
travailleurs sociaux, éducateurs). Il ne doit pas étre utilisé sans animation professionnelle.




OFFRE DE FORMATION — PRISE EN MAIN

% journée e Présentiel (possibiilité de distanciel) e Jusqu'a 8
participants

Pourquoi ne pas utiliser le jeu seul ?

Les thématiques liées a I'identité et a I'inclusion peuvent susciter des réactions émotionnelles, des incompréhensions
ou des débats sensibles. La formation permet de : sécuriser les échanges, adopter la bonne posture, éviter les
maladresses ou biais, transformer le jeu en véritable levier pédagogique

= PROGRAMME DE LA DEMI-JOURNEE DE FORMATION

Cadrage et apports clés (définitions essentielles — genres, orientation, LGBTQIA+)
Découverte du jeu (présentation des régles et objectifs, mise en situation, expérience en tant que participant)

Décryptage pédagogique — analyse de la mécanique du jeu, identification des leviers de débats, points de
vigilance et erreurs a éviter

Mise en pratique — Simulation d'un débriefing avec un groupe

Mise en perspective — Construction d’un plan d’action

& pRESENTIEL OU DISTANCIEL : DEUX MODALITES ADAPTEES

) PRESENTIEL ‘ DISTANCIEL
|
» Jusqu'a 8 participants > Jusqu'a 8 participants sur un lieu fixe
» Livraison du jeu - Expérience immersive compléte » Expédition du jeu — animation Via Zoom, Teams
du jeu physique ou Google Meet

» Dynamique de groupe optimale
> Déplacement du formateur Kelje inclus (France)

C2 RECAPITULATIF DE L'OFFRE

Support seul Support + Formation présentiel Support + Formation distanciel
|
Prix 150 € TTC (+ frais Sur devis (prise en charge 720 €TTC (prise en charge
expédition) possible OPCO) possible OPCO)
Durée — % journée (3h30) % journée (3h30)
Contenu Jeu de cartes + guide Jeu + support de prise en main + 1 Jeu + support de prise en main + 1
inclus animateur session animée + support session en ligne + support
formation LGBTQIA+ formation LGBTQIA+

Prét a équiper votre équipe ? R, 0662131240

C(l)ntactez K.eIJe Prgductlon pour un devis personnalisé ou une S hello@kelje.com
démonstration du jeu avant achat.




